
EVIDENCIAS GSTIÓN DE MAYO DE 2026/EDWIN GONZÁLEZ RODRÍGUEZ 

FACTURA DE MAYO 

EVIDENCIAS GESTIÓN JUEVES 30 DE ABRIL/1 DE MAYO DE 2026 

 

- Reunión de seguimiento parcial Luisa Sánchez; 8:30 am, ficha 2996575 

 

- Reunión fallida por cancelación de la jefa. Se reprograma tentativamente para 
el lunes 4 de mayo a las 8:00 am 

 

 

 

 

 



- Reunión de seguimiento parcial Santiago Misal; 9:10 am, ficha 2996575; 
F_2996575_Reunión de seguimiento EP_SENA_aprendiz_Santiago Misal 
Domínguez_Empresa | Reunión- Unirse | Microsoft Teams 

 

 

 

 



- Reunión de seguimiento parcial Juan Feliciano; 9:50 am, ficha 2996575; 
https://teams.microsoft.com/meet/252317036322723?p=LotDwhB9rc7mb0Tf
Hw 

 

 

 

- Reunión de seguimiento parcial Carlos Zambrano; 10:40 am, ficha 2996575; 
F_2996575_Reunión de seguimiento aprendiz Carlos Andrés Zambrano 
Saavedra_SENA_-Empresa | Reunión- Unirse | Microsoft Teams 



 

 

- Reunión de seguimiento Juliana Cárdenas_ revisión final  

 



 

 

- Reunión de empalme con Instructora Diana Milena Ferla, para entrega de 
información en base de rezagos y acceso de carpetas. 
https://teams.microsoft.com/meet/238375074655665?p=iz9xskUqMI6Yeuxso
0 

Insumos: carpetas Sena drive, base de rezagos, información Excel. 

 

 

 

 

 

 



- Reunión de seguimiento parcial Paula Fonseca; 2:00 pm, ficha 2996575; 
F_2996575_Reunión de seguimiento SENA-Aprendiz Paula Yiseth Fonseca 
Pulido_Empresa | Reunión- Unirse | Microsoft Teams 

-  

-  
- Hay que cambiar a Meet porque a la aprendiz no le funciona el correo. 
- https://meet.google.com/vra-uwky-xea 



-  

-  

 

- Reunión de seguimiento parcial Gabriela Ramírez; 3:30 pm, ficha 2924156; 
Grupo 924156-Reunión de cierre proceso aprendiz Gabriela Ramírez Gómez | 
Reunión- Unirse | Microsoft Teams 
 



 

 

  



EVIDENCIAS LUNES 4 DE MAYO DE 2026 

Reunión de seguimiento Juan Franco; ficha - 2996575 9:30 am 

 

 



 

Retroalimentación sobre varias variables de los dos factores, la cual se reforzará en el 
seguimiento grupal del 7 de mayo de 2026. 

 

Reunión de seguimiento Luna Ospina; ficha 2996575 - 10:30 am 

 



 

 

APROBACIÓN ETAPA PRODUCTIVA ADRIANA PEDRAZA; FICHA 2844419; 5:52 PM 

 

 

APROBACIÓN ETAPA PRODUCTIVA WILLIAM POVEDA; FICHA 2844419; 5:52 PM 



 

 

APROBACIÓN LUIZ GARCÍA, LUNES 4 DE MAYO; 6:05 PM 

 

APROBACIÓN STEVEN CAMPIÑO, 6:08 PM 



 

 

APROBACIÓN GIERALDIN AGREDO, 6:09 PM 

 

 

 



 

 

APROBACIÓN WALTER BARRERA, 6:10 PM 

 

  



EVIDENCIAS MARTES 5 DE MAYO DE 2026;  

 

1. DAHIANNA MYCHELL LEGUIZAMON MEDINA: que la asocien a la ficha, EL 
COMUNICADO NO INDICA QUE DEBA COMPETENCIAS 

2. LIZZETE TATIANA HERNANDEZ MONGUI: que la asocien a la ficha. EL 
COMUNICADO HABLA DE CONTINUAR EL SEGUIMIENTO DE ETAPA 
PRODUCTIVA PERO LA APRENDIZ DICE NO TENER DOCUMENTACIÓN 
AUNQUE HAY CARTA DE CUMPLIMIENTO LA EMPRESA  

3.  LAURA BAUTISTA: que la asocien a la ficha 118TGGSSTD  ficha 2996575, 
CÉDULA 1000.184.277 

4. KAROL NAVARRO, YA ESTA EN LA FICHA DE DESTINO 2825302 PERO 
PENDIENTE POR DERECHOS FUNDAMENTALES. QUIÉN HACE LA 
APROBACIÓN 

5. JULIETH HASBLEIDY: NO SE HA PODIDO CERTIFCAR PORQUE LE FALTA LA 
DERECHOS FUNDAMENTALES: "2504077; 2877306" "28TGGSSTN; 
110TGGSSTD" 1023962351 

6. ANDREINA MELO: pendiente aún que suba la información 
7. FRANCISCO MANCERA, revisar documentos porque no tiene clara la 

información y aunque ha diligenciado bitácoras, lo ha hecho sin aprobación de 
inicio. 

8. NUBIA PÉREZ – 2671197; 52151540; CONTACTARLA, NO ESTA CERTIFICADA 
ES LA COORDINADORA YAMILE, DICE QUE YA HABLÓ CON ELLA PERO NO LE 
HA AYUDADO AÚN.  

9. YURI GALEANO; 1.023.871.165, 2877324 ESTABA EN LA 2504030. LE 
MANDARON CORREO DE DIANA NEXI CON DESERCIÓN PERO INTERPRETO 
QUE ES PORQUE LA ESTAN MIRANDO EN LA FICHA VENCIDA Y ELLA ESTÁ 
TRASLADADA Y CON LA ETAPA PRODCUTIVA TERMINADA. SOLO FALTA QUE 
LA ASOCIEN PARA APROBARLA. 

10. MARCELA CAMPO se establece reunión para que inicie proyecto prod, ¿qué 
debe hacer? 

11. DIANA PEÑA QUINA, ya solicitó cambio a ficha vigente. 
12. NESTOR MOSQUERA, PENDIENTE PARA ENRUTARLO EN PROYECTO 
13. KAREN CIFUENTES; SOLICITA CAMBIO DE FICHA PARA REAIZAE PROYECTO 

 
 
A. RESOLVER - TATIANA HERNANDEZ 



SEÑOR(A): LIZZETE TATIANA HERNANDEZ MONGUI PROGRAMA: Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo DOCUMENTO: CC 1073718734 GRUPO-
FICHA: 2026002 CORREO: Tatiana28tys@gmail.com ASUNTO: REINGRESO 
ESPECIAL Cordial saludo respetado (a) aprendiz En atención a su solicitud, 
mediante radicado 7-2026-058901 – NIS: 2026-01-0647651 del 28 de enero de 
2026, me permito dar respuesta como sigue: En ejercicio de las funciones de 
seguimiento académico y conforme a lo establecido en el Artículo 23 
"condiciones para reingreso del Acuerdo 0009 de 2024 (Reglamento del 
Aprendiz SENA), me permito informarle que, revisado el sistema académico 
institucional, se evidencia que usted culminó la etapa lectiva y dio inicio a la 
etapa productiva; sin embargo, a la fecha no se registra la entrega formal y 
completa de las evidencias requeridas para efectos de certificación. Se acepta 
el REINGRESO ESPECIAL a la ficha 2996576 grupo119TGGSSTD con el 
instructor EDWIN GONZALEZ RODRIGUEZ correo 
gonzalezro.edwin@gmail.com, quien revisará su etapa productiva. 
Cordialmente, NIS: 2026-01-0647651 Revisó: María Cecilia Pérez Coy Cargo: 
Coordinación Académica. Proyectó: Marta Yanethe Cubillos Cargo: Apoyo 
administrativo Firmado digitalmente por JULIAN ANDRES CASTELLANOS 
CASTRO Fecha: 2026.02.18 14:58:35 -05'00' Julián Andrés Castellanos Castro 
subdirector (E) Centro de Gestión Industrial Regional Distrito Capital Firmado 
digitalmente por María Cecilia Pérez Coy Fecha: 2026.02.18 13:55:55 -05'00' 
Centro DE Gestión Industrial Dirección Calle 15 No. 31-42, Ciudad Bogotá D. 
C.,. - PBX 57 601 5461500 GD-F-011 V.010 
 
B. RESOLVER- LAURA BASUTISTA 
De: Maria Cecilia Perez Coy <ceciliaperez@sena.edu.co> 
Enviado: lunes, 6 de abril de 2026 11:48 
Para: Marta Yanethe Cubillos <myanethe@sena.edu.co> 
Cc: Edwin González R <gonzalezro.edwin@gmail.com>; Xiomara Becerra 
Aldana <xbecerra@sena.edu.co> 
Asunto: RV: CRM No. 7-2026-161601 NIS 2026-01-181852 - CAMBIO DE 
GRUPO Y FICHA PARA CERTIFICACIÓN 
  
Marthica por favor tramitar: 
 
 
Una vez revisado el caso se encuentra que la aprendiz aprobó en su 
totalidad la etapa lectiva y productiva; sin embargo no logró el certificado 



por temas administrativos por esto, se acepta el reingreso al grupo 
118TGGSSTD  ficha 2996575 con el instructor EDWIN GONZALEZ 
RODRIGUEZ quien debe aprobar nuevamente su etapa productiva, la 
aprendiz debe escribir al correo:  gonzalezro.edwin@gmail.com. 
 
Se adjunta constancia de notas 
 



Bogotá 27 marzo 2026 

Señor (a)  
Julián Andrés Castellanos Castro  
subdirector Centro de Gestión Industrial  
Calle 15 N° 31 – 42, 4 piso torre occidental  
Complejo Paloquemao  
Asunto: (cambio de nuevo grupo y ficha para poder certificarme la ficha a la 
cual pertenecía 
caduco) 
Yo Laura Sofia Bautista Pulido identificada con cedula de ciudadanía número 
1000.184.277 de  
la ciudad de Bogotá, me dirijo a ustedes con el fin de que me ayuden con el 
proceso de  
certificación, yo pertenecia al grupo 74TGGSST y la ficha numero 2504119 
donde aprobé 
satisfactoriamente mi etapa electiva y etapa de prácticas, según 
conversaciones, me indicaron  
que esta ficha y grupo ya caduco en octubre el 2025, por lo cual, para poder 
lograr mi  
certificación tendrían que ayudarme a pasarme a otra ficha bien sea de la 
jornada nocturna o  
diurna, para agilizar el proceso y así mismo tener mis papeles al día con la 
empresa donde  
laboro y poder realizar mi profesional en la universidad, agradecería me 
ayuden con mi  
solicitud, es muy importante para mi carrera profesional y personal tener todo 
al día. Quedo super atenta a su pronta respuesta. 
Atentamente, 
Laura Sofia Bautista Pulido  
CC 1000184277 
Programa: Tecnólogo en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo  
Ficha y Grupo: 74 - 2504119 
Numero de celular: 3138366474 
Correo electrónico: sofiabautista384@gmail.com 
Dirección: calle 186 a N° 15 – 45  
Barrio: Verbenal – Usaquén 



 
C. DAHYANNA MICHELE 
 
 
EVALUAR DERECHOS- KAROL NAVARRO 
apreciada aprendiz, en atención a su solicitud mediante radicado 7-2026-
170788 - NIS 2026-01-193729, se le informa que: 

1. En el año 2025 se recibió solicitud de traslado a ficha activa mediante 
radicado  7-2025-331826.  

2. Se le emite respuesta a esta solicitud, aceptando el traslado, como sigue: 
Teniendo que la aprendiz se encuentra en estado "POR CERTIFICAR" en la 
ficha 2339992, cuya fecha de terminación fue el 18/07/2023 (vigencia vencida), 
se acepta traslado por única vez, a la ficha  2825302 - 98TGGSSTD. (anexo). 
Una vez se realice el traslado la aprendiz deberá comunicarse con a) La 
coordinación Académica para efectos de ser asociada a la nueva ficha b) El 
área de gestión educativa, Sr. Faurel Parra (faparra@sena.edu.co ), para 
efectos de su proceso de certificación. 

3. Dicho traslado ya se efectuó, por lo tanto se encuentra en estado 
"matriculado" en la ficha 2825302-98TGGSSTD 

4. Teniendo en cuenta que se presenta actualización curricular del programa, 
debe aprobar la competencia DERECHOS FUNDAMENTALES. 
 
Por lo tanto, teniendo en cuenta que es un proceso de traslado por depuración 
por no cumplir con el proceso de certificación en los tiempos previstos: 
 

1. Se asigna a la instructora Carol Lizeth Erazo, con el fin de concertar plan para 
la entrega de evidencias con el fin de evaluar la competencia DERECHOS 
FUNDAMENTALES 

2. Se asigna al instructor Edwin Gonzales, con el fin de verificar que se encuentre 
asociada a la ficha 2825302 y evaluar la etapa productiva dado que esta ya se 
encontraba aprobada en la ficha origen. 
 
Copio a los instructores para lo pertinente. 
 
 
Atentamente, 
 
 



---------- Forwarded message --------- 
De: Karol Navarro <karolnavarro0224@gmail.com> 
Date: jue, 16 de abr de 2026, 10:48 
Subject: Re: Certificado 
To: Carol Lizeth Erazo Gaviria <cerazo@sena.edu.co> 
Cc: Diana Nexi Samaca Prieto <dsamaca@sena.edu.co> 
 
Buenos días para todos los presentes. 
Por favor pudo orientación en el paso a seguir para poder tener mi certificado 
ya que me encuentro un poco confundida con toda esta información. 
Celular 3506460365 este es mi contacto para poderme colocar en contacto y 
aclarar los temas 
Muchas gracias y feliz día  
El jue, 16 de abr de 2026, 10:33, Carol Lizeth Erazo Gaviria 
<cerazo@sena.edu.co> escribió: 
Asunto: Plan de mejoramiento – Competencia Derechos Fundamentales 
Cordial saludo, 
En mi calidad de instructora de la competencia Derechos Fundamentales, y 
en atención al correo previamente remitido por la Coordinadora Académica, 
Dra. Diana Nexi, mediante el cual se me asigna la concertación del plan para 
la entrega de evidencias, me permito informar lo siguiente: 
Se ha dispuesto la elaboración de un plan de mejoramiento dirigido a los 
aprendices que presentan novedades (reingreso u otras situaciones) y que 
tienen pendiente la competencia “Ejercer Derechos Fundamentales en el 
Trabajo”. 
En este sentido, deberán desarrollar el plan de mejoramiento con el fin de 
ponerse al día en su proceso de formación y avanzar en los respectivos juicios 
evaluativos. 
Plazo máximo de entrega: 30 de abril 
Actividad a desarrollar: 
La aprendiz deberá elaborar un trabajo escrito en el que desarrolle de manera 
clara, organizada y coherente los siguientes temas: 

 Evolución histórica del trabajo 
 Relación entre trabajo, sociedad y persona 
 Concepto de dignidad humana y entidades que la protegen 
 Trabajo decente 
 Ciudadanía laboral 
 Derechos individuales y colectivos en el trabajo 



 Los cuatro pilares de la OIT 
El trabajo debe presentarse con adecuada redacción, coherencia y claridad en 
las ideas. 
Este plan de mejoramiento tiene como objetivo brindarles apoyo para el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y permitirles avanzar 
satisfactoriamente en su proceso formativo. 
Quedo atenta a cualquier inquietud. 
Nota: En caso de dudas, pueden comunicarse al número 311 892 3587. 
Cordialmente, 
 
Carol Lizeth Erazo 
Instructora – Derechos Fundamentales 
 

 
De: Diana Nexi Samaca Prieto <dsamaca@sena.edu.co> 
Enviado: martes, 14 de abril de 2026 13:38 
Para: Karol Navarro <karolnavarro0224@gmail.com> 
Cc: Luis Carlos Parra Sarmiento <lparras@sena.edu.co>; Carol Lizeth Erazo 
Gaviria <cerazo@sena.edu.co>; Edwin Gonzalez Rodriguez 
<edgonzalezr@sena.edu.co>; Xiomara Becerra Aldana 
<xbecerra@sena.edu.co> 
Asunto: RV: Certificado 
  
apreciada aprendiz, en atención a su solicitud mediante radicado 7-2026-
170788 - NIS 2026-01-193729, se le informa que: 

1. En el año 2025 se recibió solicitud de traslado a ficha activa mediante 
radicado  7-2025-331826.  

2. Se le emite respuesta a esta solicitud, aceptando el traslado, como sigue: 
Teniendo que la aprendiz se encuentra en estado "POR CERTIFICAR" en la 
ficha 2339992, cuya fecha de terminación fue el 18/07/2023 (vigencia vencida), 
se acepta traslado por única vez, a la ficha  2825302 - 98TGGSSTD. (anexo). 
Una vez se realice el traslado la aprendiz deberá comunicarse con a) La 
coordinación Académica para efectos de ser asociada a la nueva ficha b) El 
área de gestión educativa, Sr. Faurel Parra (faparra@sena.edu.co ), para 
efectos de su proceso de certificación. 

3. Dicho traslado ya se efectuó, por lo tanto se encuentra en estado 
"matriculado" en la ficha 2825302-98TGGSSTD 



4. Teniendo en cuenta que se presenta actualización curricular del programa, 
debe aprobar la competencia DERECHOS FUNDAMENTALES. 
 
Por lo tanto, teniendo en cuenta que es un proceso de traslado por depuración 
por no cumplir con el proceso de certificación en los tiempos previstos: 
 

1. Se asigna a la instructora Carol Lizeth Erazo, con el fin de concertar plan para 
la entrega de evidencias con el fin de evaluar la competencia DERECHOS 
FUNDAMENTALES 

2. Se asigna al instructor Edwin Gonzales, con el fin de verificar que se encuentre 
asociada a la ficha 2825302 y evaluar la etapa productiva dado que esta ya se 
encontraba aprobada en la ficha origen. 
 
Copio a los instructores para lo pertinente. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 

 
De: Luis Carlos Parra Sarmiento <lparras@sena.edu.co> 
Enviado: jueves, 9 de abril de 2026 4:44ௗp.ௗm. 
Para: Elba Patricia Rodriguez Jimenez <eprodriguezj@sena.edu.co>; Diana 
Nexi Samaca Prieto <dsamaca@sena.edu.co> 
Asunto: RE: Certificado 
  
Cordial saludo: 
 
Para los fines pertinente y en aras de apoyar la resolución del caso, de manera 
atenta remito los juicios evaluativos que se deben calificar con el propósito de 
que la aprendiz quede en estado POR CERTIFICAR y de esta forma poder 
iniciar el proceso de expedición del título 
 

 
 
Gracias por la atención y quedo pendiente de resolver cualquier inquietud. 



 
Atentamente,  
 
Recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombianos 
son de carácter público, gratuito, indiscriminado, transparente y no 
requieren intermediarios. 
 

  



EVIDENCIAS MIÉRCOLES 6 DE MAYO DE 2026 
Reunión de seguimiento Luisa Sánchez, ficha 2996575; 7:30 am 
 

 

 

 
 



Reunión de seguimiento Cristina Chimá, ficha 2996575; 9:00 am 
 

 

 
Enviar planilla SS a estos correos para visita presencial 
lsanabria@leangroup.com 
analistasstbog1@leangroup.com 
asistentesstbog02@leangroup.com 



  
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

APROBACIÓN JULIANA MILENA CÁRDENAS; MIÉRCOLES 6 DE MAYO; 12:37 PM 



 
 

Aprobación etapa productiva Jairo Leonardo Fierro, miércoles 6 de mayo de 2026, 
12:45 

 

  



EVIDENCIAS JUEVES 7 DE MAYO DE 2026 
 
Reunión de seguimiento Nicol Urrego, ficha 2996575; 8:30 am 

 

 
 



 

 
 
 
Reunión de seguimiento periódico aprendices ficha 2996575 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
Seguimiento a apéndices para proyecto productivo Karen Cifuentes y Marcela 
Campo 



 
 

 

  



EVIDENCIAS VIERNE 8 DE MAYO DE 2026 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


