EVIDENCIAS GSTION DE MAYO DE 2026/EDWIN GONZALEZ RODRIGUEZ
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EVIDENCIAS GESTION JUEVES 30 DE ABRIL/1 DE MAYO DE 2026

- Reunion de seguimiento parcial Luisa Sanchez; 8:30 am, ficha 2996575
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- Reunion fallida por cancelacion de la jefa. Se reprograma tentativamente para
ellunes 4 de mayo a las 8:00 am

Hola profe buenos dias,

Profe mi jefe tuve una reunicon de dltimo minuto, y me esta solicitando que si
sumerceé nos podria esperar hasta las 9

0 tendriamos que reprogramar?

Hola Luisa, hay que reprogramar. -, &

Para la otra semana, si? _ ..

A las 9:10 tengo otra reunidn y a las 9:50 otra con un instructor. Editado 8:32 o

Toca, maximo para el lunes 4 de mayo a las 8am o, W
El martes lo tengo planeado con ustedes mismos para seguimiento de biticoras. Ya
les envié el enlace 833
Me confirma la reunion para el lunes porque debo planear esa agenda antes que me

ubiguen algo 833

Ya hablo con ella y le aviso profe, gracias! &33
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- Reunidn de seguimiento parcial Santiago Misal; 9:10 am, ficha 2996575;
F_2996575_Reunidén de seguimiento EP_SENA_aprendiz_Santiago Misal
Dominguez_Empresa | Reunion- Unirse | Microsoft Teams
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- Reunidn de seguimiento parcial Juan Feliciano; 9:50 am, ficha 2996575;
https://teams.microsoft.com/meet/2523170363227237?p=LotDwhB9rc7mb0Tf
Hw
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- Reunidn de seguimiento parcial Carlos Zambrano; 10:40 am, ficha 2996575;
F_2996575_Reunidén de seguimiento aprendiz Carlos Andrés Zambrano
Saavedra_SENA_-Empresa | Reunion- Unirse | Microsoft Teams
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- Reunion de seguimiento Juliana Cardenas_ revision final
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- Reunion de empalme con Instructora Diana Milena Ferla, para entrega de

informacidn en base de rezagos y acceso de carpetas.
https://teams.microsoft.com/meet/238375074655665?p=iz9xskUgMI6Yeuxso

Insumos: carpetas Sena drive, base de rezagos, informacion Excel.
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Reunién de seguimiento parcial Paula Fonseca; 2:00 pm, ficha 2996575;
F_2996575_Reunidén de seguimiento SENA-Aprendiz Paula Yiseth Fonseca
Pulido_Empresa | Reunién- Unirse | Microsoft Teams
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Hay que cambiar a Meet porque a la aprendiz no le funciona el correo.
https://meet.google.com/vra-uwky-xea

£ VAEzRNE zvem B



v 0 g Gmail-SENA 1 - ]

& C Google Mest - Meet: vra-uwky-xea

<« ¢ m : - o @

1 Aplicacunes: ool N Todos fos narcadones
B WhatsApp Q
e Personas
®
.
@) 2+ Agregar personas
98
225 (
Q_  Buscar contactos ando 1405
Colaboradores
rado? 0.,
Jy EdwinG
Pau Fonseca Jeferson Vasquez = Meet 0.
588 1400,
)
o 7B z0pm. B
e
Archivo <posicion detab\% > |
|-Lm
Pegar -

- ¥ w B
Y A Personas

Portapapeles & ~
autoguarsaso (@ ) [H] cud
2F Agregar personas
Q, Buscar contactos
Colaboradores
l,: iy E.dunnGn_nfal_ezRV(Tu)
Jeferson Vasquez
Pau Fonseca
2:22 pm. | vra-..
Pagina 2 de 2 Si4palabras [} Espaiol (Espafial Predicciones de texto: adtivado [ 1 Accesibilidad: todo correcta [ Concentracién -+ 0%
NP E o8 20K OGE 866 % e «n B aa & &6 A Al ASzBNE 2m B

Reunion de seguimiento parcial Gabriela Ramirez; 3:30 pm, ficha 2924156;
Grupo 924156-Reunidén de cierre proceso aprendiz Gabriela Ramirez Gémez |
Reunién- Unirse | Microsoft Teams
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EVIDENCIAS LUNES 4 DE MAYO DE 2026

Reunién de seguimiento Juan Franco; ficha - 2996575 9:30 am
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Retroalimentacion sobre varias variables de los dos factores, la cual se reforzara en el
seguimiento grupal del 7 de mayo de 2026.

Reunién de seguimiento Luna Ospina; ficha 2996575 - 10:30 am
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APROBACION ETAPA PRODUCTIVA ADRIANA PEDRAZA; FICHA 2844419; 5:52 PM

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracierizacibn® 2844415-GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN

ELTRABAJO
7
C tencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%
Aprendiz® ADRIANA MARCELA PEDRAZA
s
Juicio Evaluativa Seleccionar Juicio Evaluafivo

Resultados de Aprendizaje Etapa Préictica

PROPUESTA PARA L& FORMULAGION 0 ACTUALIZAGION DEL SISTEMADE  APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
‘GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPRESAS DE o 3 g APROBADO
LOS DIFERENTES SECTORES ECONGMICOS DEL PAIS 13ETGGSSTN zROoGg:Eﬁgﬂ_‘._AlgNE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
Pagina 1 de 1

 Guardar Eanc!d:l|

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -*- & SENA 2018 -+- Bogola - Colombia- *-a170;
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APROBACION ETAPA PRODUCTIVA WILLIAM POVEDA; FICHA 2844419; 5:52 PM



Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda
R 2844419-GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN
Ficha de caracterizacion’ EL TRABAIO )
el e e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
e
Aprendiz* WILLIAM EDUARDO POVEDA
4
Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluative +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PROPUESTA PARA LA FORMULAGION O ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPRESAS DE - poo,Gpala DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE ATROEA00

LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS DEL PAIS 13ETGGSSTH :

AUTOGESTION
Guardar Cancelar

Pagina 1de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 5.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 - Bogoli - Colombia- *-a170;
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APROBACION LUIZ GARCIA, LUNES 4 DE MAYO; 6:05 PM

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda
i i 2924158-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
Ficha de caracterizacion® EL TRABAIO
i3
Competencia de aprendizaje™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
p
Aprendiz® LUIZ EDUARDC GARCIA
P
Juicio Evaluaiivo

Seleccionar Juicio Evaluafivo w

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

PROPUESTA PARA LA FORMULACION O ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
5 4 CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPRESAS DE ppncRama DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AROBAED

LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS DEL PAIS HTTGGSSTD

AUTOGESTION
e
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%e ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacién via correo electrénico al aprendiz.
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APROBACION STEVEN CAMPINO, 6:08 PM



Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
P 25924156-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
Ficha de caracierizacion® EL TRABAIO
i
Coressseii e apreas RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%
Ageerar MICHAEL STEVEN CAMPINO
P
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluaiivo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

PROPUESTA PARA LA FORMULAGION 0 AGTUALIZAGION DEL SISTEMADE  APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SEGTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOGIMIENTOS, HAEILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO PARA EMPRESAS DE pnoce aiia DE FORMAGION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AEROSLNE

L0S DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS DEL PAIS 116TGGSSTD

AUTOGESTION
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Se ha guardado con exifo el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una nofificacion via correo electronico al aprendiz.
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APROBACION GIERALDIN AGREDO, 6:09 PM

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
s P— 2924156-GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
Ficha de caraclerizacion® EL TRABAJO
4
byt npreh e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
P
e LEIDY GIERALDIN AGREDO
5
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PROPUESTA PARA LA FORMULAGION O ACTUALIZAGION DEL SISTEMA APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRC DUCTIVO, LOS

DE
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPRESAS DE APROBADO
LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS DEL PAIS 116TGGSSTD il e FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE
Pagina 1de 1
No existen de izajt i ala i i COITt iente a la etapa lectiva
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APROBACION WALTER BARRERA, 6:10 PM

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda
ey 2924156-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
Ficha de caracterizacion EL TRABAJO p
Compeatencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
#
Aprendiz* WALTER ALEXANDER BARRERA
%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PROPUESTA PARA LA FORMULACION O ACTUALIZACION DEL SISTEMA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

DE
= 5 COMOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPRESAS DE y = APROBADO
LOS DIFERENTES SEGTORES ECONOMICOS DEL PAIS 116TGGSSTD PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥/ METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
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Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- & SENA 2018 = Bogota - Colombia- *-a170;

® © & B 6 ¥ @ ««* » B add & & # QA5 3O E s2pm



EVIDENCIAS MARTES 5 DE MAYO DE 2026;

10.

11.
12.
13.

. DAHIANNA MYCHELL LEGUIZAMON MEDINA: que la asocien a la ficha, EL

COMUNICADO NO INDICA QUE DEBA COMPETENCIAS

LIZZETE TATIANA HERNANDEZ MONGUI: que la asocien a la ficha. EL
COMUNICADO HABLA DE CONTINUAR EL SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA PERO LA APRENDIZ DICE NO TENER DOCUMENTACION
AUNQUE HAY CARTA DE CUMPLIMIENTO LA EMPRESA

LAURA BAUTISTA: que la asocien a la ficha 118TGGSSTD ficha 2996575,
CEDULA 1000.184.277

KAROL NAVARRO, YA ESTAEN LA FICHA DE DESTINO 2825302 PERO
PENDIENTE POR DERECHOS FUNDAMENTALES. QUIEN HACE LA
APROBACION

JULIETH HASBLEIDY: NO SE HA PODIDO CERTIFCAR PORQUE LE FALTA LA
DERECHOS FUNDAMENTALES: "2504077; 2877306" "28TGGSSTN;
110TGGSSTD" 1023962351

ANDREINA MELO: pendiente aun que suba la informacion

FRANCISCO MANCERA, revisar documentos porque no tiene clara la
informacion y aunque ha diligenciado bitacoras, lo ha hecho sin aprobacién de
inicio.

NUBIA PEREZ - 2671197; 52151540; CONTACTARLA, NO ESTA CERTIFICADA
ES LA COORDINADORA YAMILE, DICE QUE YA HABLO CON ELLA PERO NO LE
HA AYUDADO AUN.

YURI GALEANO; 1.023.871.165, 2877324 ESTABA EN LA 2504030. LE
MANDARON CORREO DE DIANA NEXI CON DESERCION PERO INTERPRETO
QUE ES PORQUE LA ESTAN MIRANDO EN LA FICHA VENCIDAY ELLA ESTA
TRASLADADAY CON LA ETAPA PRODCUTIVA TERMINADA. SOLO FALTA QUE
LA ASOCIEN PARA APROBARLA.

MARCELA CAMPO se establece reunidén para que inicie proyecto prod, ;qué
debe hacer?

DIANA PENA QUINA, ya solicitdo cambio a ficha vigente.

NESTOR MOSQUERA, PENDIENTE PARA ENRUTARLO EN PROYECTO

KAREN CIFUENTES; SOLICITA CAMBIO DE FICHA PARA REAIZAE PROYECTO

A. RESOLVER - TATIANA HERNANDEZ



SENOR(A): LIZZETE TATIANA HERNANDEZ MONGUI PROGRAMA: Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo DOCUMENTO: CC 1073718734 GRUPO-
FICHA: 2026002 CORREOQ: Tatiana28tys@gmail.com ASUNTO: REINGRESO
ESPECIAL Cordial saludo respetado (a) aprendiz En atencién a su solicitud,
mediante radicado 7-2026-058901 - NIS: 2026-01-0647651 del 28 de enero de
2026, me permito dar respuesta como sigue: En ejercicio de las funciones de
seguimiento académico y conforme a lo establecido en el Articulo 23
"condiciones para reingreso del Acuerdo 0009 de 2024 (Reglamento del
Aprendiz SENA), me permito informarle que, revisado el sistema académico
institucional, se evidencia que usted culmind la etapa lectivay dio inicio a la
etapa productiva; sin embargo, a la fecha no se registra la entrega formaly
completa de las evidencias requeridas para efectos de certificacidon. Se acepta
el REINGRESO ESPECIAL a la ficha 2996576 grupo119TGGSSTD con el
instructor EDWIN GONZALEZ RODRIGUEZ correo
gonzalezro.edwin@gmail.com, quien revisara su etapa productiva.
Cordialmente, NIS: 2026-01-0647651 Revis6: Maria Cecilia Pérez Coy Cargo:
Coordinaciéon Académica. Proyectd: Marta Yanethe Cubillos Cargo: Apoyo
administrativo Firmado digitalmente por JULIAN ANDRES CASTELLANOS
CASTRO Fecha: 2026.02.18 14:58:35 -05'00' Julian Andrés Castellanos Castro
subdirector (E) Centro de Gestion Industrial Regional Distrito Capital Firmado
digitalmente por Maria Cecilia Pérez Coy Fecha: 2026.02.18 13:55:55 -05'00'
Centro DE Gestion Industrial Direccion Calle 15 No. 31-42, Ciudad Bogota D.
C.,.-PBX57 601 5461500 GD-F-011 V.010

B. RESOLVER- LAURA BASUTISTA

De: Maria Cecilia Perez Coy <ceciliaperez@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 6 de abril de 2026 11:48

Para: Marta Yanethe Cubillos <myanethe@sena.edu.co>

Cc: Edwin Gonzalez R <gonzalezro.edwin@gmail.com>; Xiomara Becerra
Aldana <xbecerra@sena.edu.co>

Asunto: RV: CRM No. 7-2026-161601 NIS 2026-01-181852 - CAMBIO DE
GRUPO Y FICHA PARA CERTIFICACION

Marthica por favor tramitar:

Unavez revisado el caso se encuentra que la aprendiz aprobé en su
totalidad la etapa lectiva y productiva; sin embargo no logré el certificado



por temas administrativos por esto, se acepta el reingreso al grupo
118TGGSSTD ficha 2996575 con el instructor EDWIN GONZALEZ
RODRIGUEZ quien debe aprobar nuevamente su etapa productiva, la
aprendiz debe escribir al correo: gonzalezro.edwin@gmail.com.

Se adjunta constancia de notas



Bogota 27 marzo 2026

Sefor (a)

Julian Andrés Castellanos Castro

subdirector Centro de Gestién Industrial

Calle 15 N° 31 -42, 4 piso torre occidental

Complejo Paloquemao

Asunto: (cambio de nuevo grupo y ficha para poder certificarme la ficha a la
cual pertenecia

caduco)

Yo Laura Sofia Bautista Pulido identificada con cedula de ciudadania numero
1000.184.277 de

la ciudad de Bogota, me dirijo a ustedes con el fin de que me ayuden con el
proceso de

certificacion, yo pertenecia al grupo 74TGGSST y la ficha numero 2504119
donde aprobé

satisfactoriamente mi etapa electiva y etapa de practicas, segun
conversaciones, me indicaron

que esta fichay grupo ya caduco en octubre el 2025, por lo cual, para poder
lograr mi

certificaciéon tendrian que ayudarme a pasarme a otra ficha bien sea de la
jornada nocturna o

diurna, para agilizar el proceso y asi mismo tener mis papeles al dia con la
empresa donde

laboro y poder realizar mi profesional en la universidad, agradeceria me
ayuden con mi

solicitud, es muy importante para mi carrera profesionaly personal tener todo
al dia. Quedo super atenta a su pronta respuesta.

Atentamente,

Laura Sofia Bautista Pulido

CC 1000184277

Programa: Tecnélogo en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fichay Grupo: 74 - 2504119

Numero de celular: 3138366474

Correo electronico: sofiabautista384@gmail.com

Direccion: calle 186 aN°15-45

Barrio: Verbenal — Usaquén



C. DAHYANNA MICHELE

EVALUAR DERECHOS- KAROL NAVARRO

apreciada aprendiz, en atencién a su solicitud mediante radicado 7-2026-
170788 - NIS 2026-01-193729, se le informa que:

En elafno 2025 se recibio solicitud de traslado a ficha activa mediante
radicado 7-2025-331826.

. Se le emite respuesta a esta solicitud, aceptando el traslado, como sigue:
Teniendo que la aprendiz se encuentra en estado "POR CERTIFICAR" en la
ficha 2339992, cuya fecha de terminacidn fue el 18/07/2023 (vigencia vencida),
se acepta traslado por Unica vez, a la ficha 2825302 - 98TGGSSTD. (anexo).
Una vez se realice el traslado la aprendiz deberd comunicarse con a) La
coordinacion Académica para efectos de ser asociada a la nueva ficha b) El
area de gestion educativa, Sr. Faurel Parra (faparra@sena.edu.co ), para
efectos de su proceso de certificacion.

Dicho traslado ya se efectuo, por lo tanto se encuentra en estado
"matriculado” en la ficha 2825302-98TGGSSTD

. Teniendo en cuenta que se presenta actualizacion curricular del programa,
debe aprobar la competencia DERECHOS FUNDAMENTALES.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que es un proceso de traslado por depuracion
por no cumplir con el proceso de certificacidon en los tiempos previstos:

. Se asigna alainstructora Carol Lizeth Erazo, con el fin de concertar plan para
la entrega de evidencias con el fin de evaluar la competencia DERECHOS
FUNDAMENTALES

. Seasigna al instructor Edwin Gonzales, con el fin de verificar que se encuentre
asociada a laficha 2825302 y evaluar la etapa productiva dado que esta ya se
encontraba aprobada en la ficha origen.

Copio a los instructores para lo pertinente.

Atentamente,



---------- Forwarded message ---------

De: Karol Navarro <karolnavarro0224@gmail.com>
Date: jue, 16 de abr de 2026, 10:48

Subject: Re: Certificado

To: Carol Lizeth Erazo Gaviria <cerazo@sena.edu.co>

Cc: Diana Nexi Samaca Prieto <dsamaca@sena.edu.co>

Buenos dias para todos los presentes.

Por favor pudo orientacién en el paso a seguir para poder tener mi certificado
ya que me encuentro un poco confundida con toda esta informacion.

Celular 3506460365 este es mi contacto para poderme colocar en contactoy
aclarar los temas

Muchas gracias y feliz dia

Eljue, 16 de abr de 2026, 10:33, Carol Lizeth Erazo Gaviria
<cerazo@sena.edu.co> escribio:

Asunto: Plan de mejoramiento — Competencia Derechos Fundamentales

Cordial saludo,

En mi calidad de instructora de la competencia Derechos Fundamentales, y
en atencion al correo previamente remitido por la Coordinadora Académica,
Dra. Diana Nexi, mediante el cual se me asigna la concertacion del plan para
la entrega de evidencias, me permito informar lo siguiente:

Se ha dispuesto la elaboracion de un plan de mejoramiento dirigido a los
aprendices que presentan novedades (reingreso u otras situaciones) y que
tienen pendiente la competencia “Ejercer Derechos Fundamentales en el
Trabajo”.

En este sentido, deberan desarrollar el plan de mejoramiento con el fin de
ponerse al dia en su proceso de formacion y avanzar en los respectivos juicios
evaluativos.

Plazo maximo de entrega: 30 de abril

Actividad a desarrollar:

La aprendiz debera elaborar un trabajo escrito en el que desarrolle de manera
clara, organizada y coherente los siguientes temas:

Evolucidn histdrica del trabajo

Relacién entre trabajo, sociedad y persona

Concepto de dignidad humanay entidades que la protegen

Trabajo decente

Ciudadania laboral

Derechos individuales y colectivos en el trabajo



Los cuatro pilares de la OIT

Eltrabajo debe presentarse con adecuada redaccioén, coherenciay claridad en
las ideas.

Este plan de mejoramiento tiene como objetivo brindarles apoyo para el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y permitirles avanzar
satisfactoriamente en su proceso formativo.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Nota: En caso de dudas, pueden comunicarse al nimero 311 892 3587.
Cordialmente,

Carol Lizeth Erazo
Instructora — Derechos Fundamentales

De: Diana Nexi Samaca Prieto <dsamaca@sena.edu.co>
Enviado: martes, 14 de abril de 2026 13:38
Para: Karol Navarro <karolnavarro0224@gmail.com>

Cc: Luis Carlos Parra Sarmiento <lparras@sena.edu.co>; Carol Lizeth Erazo
Gaviria <cerazo@sena.edu.co>; Edwin Gonzalez Rodriguez
<edgonzalezr@sena.edu.co>; Xiomara Becerra Aldana

<xbecerra@sena.edu.co>
Asunto: RV: Certificado

apreciada aprendiz, en atencién a su solicitud mediante radicado 7-2026-
170788 - NIS 2026-01-193729, se le informa que:

En elafno 2025 se recibio solicitud de traslado a ficha activa mediante
radicado 7-2025-331826.

Se le emite respuesta a esta solicitud, aceptando el traslado, como sigue:
Teniendo que la aprendiz se encuentra en estado "POR CERTIFICAR" en la
ficha 2339992, cuya fecha de terminacidn fue el 18/07/2023 (vigencia vencida),
se acepta traslado por unica vez, a la ficha 2825302 - 98TGGSSTD. (anexo).
Una vez se realice el traslado la aprendiz debera comunicarse con a) La
coordinacion Académica para efectos de ser asociada a la nueva ficha b) El
area de gestion educativa, Sr. Faurel Parra (faparra@sena.edu.co ), para
efectos de su proceso de certificacion.

Dicho traslado ya se efectuo, por lo tanto se encuentra en estado
"matriculado” en la ficha 2825302-98TGGSSTD



4. Teniendo en cuenta que se presenta actualizacion curricular del programa,
debe aprobar la competencia DERECHOS FUNDAMENTALES.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que es un proceso de traslado por depuracion
por no cumplir con el proceso de certificacion en los tiempos previstos:

1. Seasigna alainstructora Carol Lizeth Erazo, con el fin de concertar plan para
la entrega de evidencias con el fin de evaluar la competencia DERECHOS
FUNDAMENTALES

2. Seasigna alinstructor Edwin Gonzales, con el fin de verificar que se encuentre
asociada a la ficha 2825302 y evaluar la etapa productiva dado que esta ya se
encontraba aprobada en la ficha origen.

Copio a los instructores para lo pertinente.

Atentamente,

De: Luis Carlos Parra Sarmiento <lparras@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 9 de abril de 2026 4:44 p. m.

Para: Elba Patricia Rodriguez Jimenez <eprodriguezj@sena.edu.co>; Diana
Nexi Samaca Prieto <dsamaca@sena.edu.co>

Asunto: RE: Certificado

Cordial saludo:

Para los fines pertinente y en aras de apoyar la resolucién del caso, de manera
atenta remito los juicios evaluativos que se deben calificar con el propésito de
que la aprendiz quede en estado POR CERTIFICAR y de esta forma poder
iniciar el proceso de expedicion del titulo

Gracias por la atencion y quedo pendiente de resolver cualquier inquietud.



Atentamente,

Recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombianos
son de caracter publico, gratuito, indiscriminado, transparente y no
requieren intermediarios.



EVIDENCIAS MIERCOLES 6 DE MAYO DE 2026
Reunion de seguimiento Luisa Sanchez, ficha 2996575; 7:30 am
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Seguimiento a apéndices para proyecto productivo Karen Cifuentes y Marcela
Campo
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Elementos enviades % o { =

*  Hoy

D Consuelo Sanchez Perez & l

Informacién aprendiz Lizzete Hemandez 1312
Estimada instructors Consuslo, Atento ssludo .

« Ayer

Maria Cedilia Perez Coy; Marta Yan... &
Asociar aprendices a fichavigente  Jue 15:27
Respetada coordinadors Maria Cedilia, buenas ..

Hilary Mayorga Forero
Asociar sprendices a fichapara ev...  Jue 1437
Respetada Hilary Muchas gracias por su gestié.

Extemo nestordaniloalfonsomosq.. B
Acceptec Seguimiento proyecioa.. e 13:37
No hay vists previa disponible

Xiomara Becerra Aldana; Yasmin 5. &
ASCOAR APRENDIZ AFICHA PAR..  Jue 1212
Buenos dias Estimada instructora Xiomara Le a.

TRASLADO GAL.

caprendizajecgi; Yasmin Suarez Car..
Asociar modalidad etapa prictics Jue 10:27

Estimada Tatiana. busnos [ 3
francisco mancera 7
Radicado para salicitar cambio afic..  Jue 826
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Estimada instructora Consuelo,
Atento saludo

Amablemente solicito informacidn de la etapa productiva de la aprendiz en referencia de acuerdo con el documento que le
adjunto.

Esta aprendiz fue asignada a mi para evaluar esta competencia, pero debo verificar gue cumpla con los requisitos exigidos para
aprobarla

Agradezco su gestion

Cordialmente,

Edwin Gonzalez Rodriguez
Centro da Gestion Ind: 1
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